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فرم ترفیع استحقاقی سالیانه 
بر اساس دستورالعمل اجرایی آیین​نامه خدمت موظف و اعطای ترفیع اعضای هیات علمی آموزشی و پژوهشی، موضوع بخشنامه شماره 20279/2 مورخ 15/12/77 این فرم با مشخصات زیر تنظیم و به مرحله اجرا گذاشته می​شود.
نکته1: فرم بایدکامل، تایپ شده و یک رو بوده و تمام صفحات آن به امضای عضو متقاضی رسیده باشد.
نکته2: تمام فعالیت‌ها باید در بازه زمانی یکساله ترفیع باشد و در هر مورد بایستی تاریخ قید گردد (به ویژه تاریخ دفاع دانشجویان).
نکته3: مقالات باید در بازه یکساله ترفیع چاپ و یا پذیرفته شده باشند. اسامی تمام نویسندگان به ترتیب اولویت ذکر شود و یا در صورت داشتن سهم مساوی به آن اشاره شود. از درج مقاله چاپ شده که در فرم​های ترفیع سال​های گذشته به صورت مقاله پذیرفته شده ارائه گردیده، خودداری شود.

نکته4: حداقل امتیاز لازم برای ترفیع 12 می‌باشد که حداقل 5 امتیاز آن باید از مقاله کسب شود. در صورت عدم کسب امتیاز لازم برای ترفیع، امتیاز مقالات برای سال بعد ذخیره می‌شود.
نکته5: حداکثر امتیاز قابل قبول از ماده یک 5/1، از ماده دو 6 و از مجموع ماده یک و دو 6 می‌باشد.
مشخصات فردی
	نام و نام​خانوادگی:                   وضعیت استخدامی:                     پژوهشکده:                      شماره شناسنامه:                       

 محل تولد:                           سال تولد:                                مدرک تحصیلی:                    رشته تحصیلی:                        
مرتبه علمی:                              پایه فعلی :                            بازه یکساله ترفیع از :                  لغایت:
ORCID Number:



	تاریخ شروع دوره پسادکتری:

تاریخ پایان دوره پسادکتری:


 ماده یک (فعالیت​های آموزشی)   
	ردیف
	نام درس
	تعداد واحد
	نيمسال/سال تحصيلي
	امتیاز

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



    مجموع امتیازهای کسب شده قابل قبول از ماده یک:           امتیاز (حداکثر 5/1 امتیاز)
ماده دو (فعالیت​های علمی اجرایی)
	ردیف
	برپایی نمایشگاه، طراحی و راه​اندازی آزمایشگاه یا کارگاه، عضویت در هیات تحریریه نشریات، دبیری همایش ها، فعالیت در کمیته داخل و خارج پژوهشگاه، تدوین کتاب و یا مجموعه مقالات همایش‌ها، سایر موارد طبق آیین نامه ارتقاء (هر مورد بطور معمول 1 امتیاز)
	امتیاز

	1. 
	حضور فعال و تمام وقت(تا 2 امتیاز)
                                                                                               تأیید و امضاء ریاست پژوهشکده
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


                                                 مجموع امتیازهای کسب شده قابل قبول از ماده دو:             امتیاز (حداکثر 6 امتیاز)
ماده سه (فعالیتهای پژوهشی)
	ردیف
	مقاله (حداکثر 7 امتیاز)، خلاصه مقاله یا سخنرانی در کنفرانس‌های بین المللی(1 امتیاز) و در کنفرانسهای داخلی (5/0 امتیاز)، پژوهانه داخلی یا بین‌المللی (هر 150 میلیون ریال یا 5000 دلار، 1 امتیاز)، تالیف و ترجمه کتاب (به ترتیب حداکثر10 و 7 امتیاز)، راهنمایی یا مشاوره پایان نامه دکتری (به ترتیب 6 و 5/1 امتیاز)، راهنمایی یا مشاوره پایان نامه کارشناسی ارشد (به ترتیب 2 و 0.5 امتیاز)، سایر موارد طبق آیین نامه ارتقاء
	امتیاز

	1. 
	رعایت ضوابط و مقررات(تا 4/1 امتیاز) 

                                                                                                 تأیید و امضاء ریاست پژوهشکده

	

	2. 
	گزارش طرح های داخل مؤسسه(تا 4 امتیاز) 

                                                                                                 تأیید و امضاء ریاست پژوهشکده


	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


                                                                                 مجموع امتیازهای کسب شده از ماده سه:           امتیاز 
	مجموع ماده یک و دو
(حداکثر 6 امتیاز)
	
امتیاز 

	 ماده سه
	           امتیاز 

	 جمع کل
	                امتیاز 


	امتیاز کسب شده از مقالات 
	                                امتیاز

	توضیحات



خلاصه امتیازات کسب شده قابل قبول 
نتیجه بررسی
با توجه به امتیازات کسب شده با اعطای یک پایه ترفیع سالیانه درتاریخ                       موافقت شد / موافقت نشد.
	محل امضای اعضای کمیته ترفیعات:


امضای عضو پسادکتری                                                         1
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